Die Gemeinde Wartenberg sucht zum 01.07.2025 eine/n

Mitarbeiter w/m/d
fiir den gemeindlichen Bauhof
moglichst mit Schwerpunkt
Anlagenmechanik (Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik)

Neben dem Bereich Anlagenmechanik (Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik)
umfasst das Aufgabengebiet alle beim Bauhof anfallenden Tatigkeiten, z.B.
Winterdienst, Abwasserbeseitigung, Friedhofs-, Tief- und Straflenbauarbeiten,
Garten- und Landschaftsbau sowie Gebdudeunterhaltung und Betreuung des
,, Wartenberg Oval“.

Bewerber w/m/d, sollten liber eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbil-
dung, vorzugsweise im Bereich Anlagenmechanik bzw. eine Ausbildung in ei-
nem technischen/bautechnischen Beruf verfligen sowie liber entsprechende Be-
rufserfahrung.

Weitere Voraussetzungen sind:

e der Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse BE

e der Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse CE oder die Bereitschaft zum
kurzfristigen Erwerb

e korperliche und gesundheitliche Eignung, auch fiir korperlich schwere
Arbeiten

e Erfahrung im Umgang mit Fahrzeugen und Geriten (z.B. KFZ, Schlep-
per, selbstfahrende Arbeitsmaschinen, handgefiihrte Arbeitsgeréte u.a.)

e handwerkliches Geschick und technische Kenntnisse bzw. Verstindnis

o titigkeitsbezogene EDV-Kenntnisse sind wiinschenswert

e flexibler Einsatz zu unterschiedlichen Zeiten (auch auBlerhalb der Re-
gelarbeitszeit und an den Wochenenden)

e hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

o Fihigkeit zum selbststindigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Da verschiedene Einsatzbereiche (z.B. Wasserversorgung, Winterdienst) eine
schnelle Verfiigbarkeit erfordern, werden Bewerber w/m/d bevorzugt, die in
Wartenberg oder der ndheren Umgebung ihren Wohnsitz haben oder nehmen
werden.

Uber die Mitarbeit in einer Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr
Wartenberg wiirden wir uns freuen.



Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach den Vorschriften des TVSD Entgelt-
gruppe 5 Stufe 3 einschlieBlich aller im 6ffentlichen Dienst iiblichen Leistungen,
wie z.B. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Al-
tersversorgung liber die Zusatzversorgungskasse (ZVK).

Es handelt sich zunidchst um eine auf 2 Jahre befristete Vollzeitstelle (Probezeit
6 Monate) mit der Aussicht auf Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhlt-
nis in einem anspruchsvollen und vielseitigen, aber auch interessanten Aufga-
bengebiet. Schwerbehinderte Personen werden im Rahmen der geltenden Best-
immungen bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Thre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen.

Bitte reichen Sie Thre Bewerbungsunterlagen in Kopie ein (ohne Bewerbungs-
mappe und Hiillen). Thre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlver-
fahrens nicht zuriickgesandt.

Gerne konnen Sie uns die Bewerbung auch per Mail ibermitteln.

Die Bewerbungsfrist endet am 02.01.2025.

Gemeindevorstand der Gemeinde Wartenberg
Landenhauser Strafie 11, 36367 Wartenberg

Mail: sonja.heiss@gemeinde-wartenberg.de

Auskunft zum Stellenprofil erteilt Herr Michael Seifert, Tel. 06641/9698-17

Mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung Threr
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet
und die personlichen Daten geldscht.

Hinweis:

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Weiteres zum Datenschutz erfahren Sie in den Datenschutzrichtlinien auf der
homepage der Gemeinde Wartenberg www.gemeinde-wartenberg.de/datenschutz.
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